Bu belgedeki kisisel bilgiler KVKK kanunu kapsaminda gizlenmistir.

EK-1

YURURLUKTE BULUNAN TUM DEGISIKLIKLERi iCEREN VE TEK BiR METIiN HALINE
GETIRILMIS, ORTAKLIGI TEMSILE YETKILI KiSILERCE IMZALI ESAS SOZLESME




AZTEK TEKNOLOJI URUNLERI TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1
Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No: 1

Kurucunun Adi ve Soyad: . Hasan Hiiseyin UTEBAY

Adresi :

Uyrugu R A

T.C. Kimlik No

Sira No: 2

Kurucunun Adi ve Soyadi :  Mazlum Hiiseyin UTEBAY
Adresi

Uyrugu - s A

T.C. Kimlik No

Sira No: 3

Kurucunun Adi ve Soyad: :  Memet Mustafa UTEBAY
Adresi

Uyrugu y TG,

T.C. Kimlik No

Sira No: 4

Kurucunun Adi ve Soyadi : Temam UTEBAY
Adresi

Uyrugu S

T.C. Kimlik No

Sira No: 5

Kurucunun Adi ve Soyadi : Nuray GOKSEN
Adresi

Uyrugu ¢ TG,
T.C. Kimlik No

Sirketin Unvam
Madde 2

Sirketin unvam AZTEK TEKNOLOJI URUNLERI TICARET ANONIM SIRKETI'd ir.




Amac ve Konu
Madde 3

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla asagida
yer alan faaliyet konularinda isgal edebilir.

Sirketin, baslica igtigal konular1 sunlardir:

1) Ses ve Gortintii tiriinlerine ait kablolar, adaptérler, ¢antalar, kiliflar ve benzeri aksesuar tiriin
gruplarinin alimini, satimini, ithalat ve ihracatin yapmak ve bu tirtinlerle ilgili bakim onarim
ve servis hizmetini yapmak.

2) Bilisim {irtinlerine ait kablolar, adaptorler, cantalar, kiliflar ve benzeri aksesuar {iriin
gruplarinin alimini, satimin, ithalat ve ihracatin1 yapmak ve bu tiriinlerle ilgili bakim onarim
ve servis hizmetini yapmak.

3) Kulaklik, fotograf, ev giivenlik triinlerine ait kablolar, adaptérler, cantalar, kiliflar ve

benzeri aksesuar tirtin gruplarinin alimini, satiminy, ithalat ve ihracatmni yapmak ve bu iiriinlerle
ilgili bakim onarim ve servis hizmetini yapmak. Konusu ile ilgili her tiirlii miizik aletinin dahili
ticareti, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

4) Sirket her nevi karton, dokuma etiket imalat: ve toptan satisinm1 yapar. Her nevi iplikten,
orgiiden, kumastan, kagittan, kartondan, plastikten ve her ¢esit maddeden mamul her cins ve
her boyda etiket imalati yapmak,

5) Her tirlii binek otomobiller ile bunlara ait yedek parcalarin ithalati, ihracati ve dahili
ticaretini yapmak

Sirket bu amaglarim gergeklestirmek igin asagidaki isleri de yapar.

a-)Sirket amaci ile ilgili olarak tesisler kurmak, fabrika, magaza, atblye, depo vs. agmak,
igletmek, kiralamak, kiraya vermek, almak, satmak.

b-) Sirket amacim gergeklestirebilmesi igin her tiirli mali, ticari, idari, tasarruf ve
faaliyetlerinde bulunmak.

c-) Sirket konusu i¢ine giren ve ithalat ihracat rejiminin miisaade ettigi her tiirlii emtia, alet
edevat, makine techizat, ilk madde ve malzeme, yart mamul ve mamul tiriinlerin alim, satim,
ithalat ve ihracatini yapmak,

d-)I¢ ve dis kaynaklardan kredi temin etmek, sirket ve bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller
lizerinde rehin ve ipotek tesis etmek.

e-)Sermaye Piyasast Kanunu m.21/1 hitkmii sakli kalmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda
sirket veya sirketler kurmak, ortakliklara istirak etmek ve bunlar tizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunmak;

f-)Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket faaliyetlerine uygun
her tiirlii menkul ve gayrimenkul alim satimim yapmak, kiralamak, finansal kiralama yapmak,
kiraya vermek, devir ve ferag islemleri gergeklestirmek, irtifa, intifa, kat miilkiyeti, kat irtifaki
tesis etmek ve benzeri isleri yapmak;

g-) Yurtiginde ve yurtdigindan, teminatli yahut teminatsiz, her tiirlii borg alabilir. Her tiirlii ayni
ve sahsi haklari satin alabilir, satabilir, trampa, takas gibi Medeni Kanun, Bor¢lar Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Icra ve Iflas Kanunu gibi gesitli mevzuat hiikiimlerinin hitkmi sahislara tanidig1
imkan ve yollar dairesindeki gesitli sekillerde iktisap, devir veya temelliik iglemlerini yapabilir,
keza bu yollarla elden gikarabilir, Sat1 § Vaadi, kjra gibi her tiirlii sahsi veya kuvvetlendirilmis
sahsi haklari tapuya tescile, fekke, serhe, sgthi kaldirma, her tirlii ifraz, tevhit, tefrik,
parselasyon, kat irtifaki, kat miilkiyeti gibi islgmleri yapabilir,




h-)Sirket amag ve konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkul {izerinde rehin, ipotek veya
diger tiirli teminatlar kurmak, bunlar: fek etmek, tigtincii kisileri icin kefalet vermek. Su kadar
ki; Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakk tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

i-) Menkul ve gayrimenkul hak veya tesisler kiralayabilir, leasingle kiralayabilir, kiraya
verebilir, insa eder veya ettirir, isletir veya islettirebilir, gayrimenkuller iizerinde irtifak, intifa,
tist haklar1 veya kat miilkiyeti satis vaadi tesis edebilir, keza aym haklar: sirket lehine tesis
edebilir; mevcutlart kaldirabilir,

J-) Sirket maksat ve konusu ile ilgili yurt iginden ve yurt disindan miimessillik, bayilik,
acentelik, distriblitorliik almak, vermek. Gerektiginde Yurt disi sube ve irtibat biirolar: acmak,
Yurt iginde ve yurt diginda agilacak olan fuar sergi ve panayirlara katilmak. Konusu ile ilgili
yurt i¢inde ve yurt disinda agilacak olan resmi ve 6zel ihalelere katilmak,

k-) Proje, tasarim, planlama, danismanlik, miihendislik ve konusu ile ilgili egitim hizmetleri
vermek, personelini gerektiginde egitim almak tizere yurt iginde ve yurt disinda acilacak
seminer ve kurslara géndermek.

I- Sirket konusu ile ilgili olan faaliyetler i¢in faydali ve zaruri imtiyazlari, ruhsatname, telif
haklarini, alameti farikalar, ihtira beratlar1, marka, lisans, patent, know how, marka, fesihname,
belge, ve royalti gibi miilkiyet haklarin ve emsali haklan, mithendislik ve teknoloji imkanlarini,
ticaret unvanlarm iktisap etmek, kullanmak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, devretmek,
devir almak ve bunlara miiteallik lisans haklarim vermek, kullandirmak,

m-) Sirket igleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli borglanmak, leasing
(finansal kiralama), faktoring ve forfaiting dahil her tiirlii krediyi temin etmek ve kredi temini
igin teminat vermek ve bunlardan ortaklarini 3. kisileri ve miisterilerini faydalandirmak,

n-) Faaliyetin yiriittilmesi igin her tiirlii vasita, arag, makine, tesisat, techizat, elektrikli veya
elektronik cihazlar, donanimlar, yazilimlar satin almak, kiralamak, ithal ve ihra¢ etmek ve
bunlar tizerinde ayni veya sahsi tasarrufta bulunmak,

0-) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiilti kazang aktarimina iliskin hiiktimleri sakli olmak
kaydiyla, Sirket konusuyla ilgili olarak yurt ig¢inde ve yurt diginda resmi, zel ve tiizel
kisiliklerle ortaklik tesis edebilir, mevcut ortakliklara katilabilir, is ortakliklar tesis edebilir,
sirket kurabilir. Sirket konularyla igtigal eden firmalar ve ticari igletmeleri devren iktisap
edebilir, aracilik yapmamak kaydiyla kurulmus ve kurulacak sirketlerin, hisse senetlerini ve
paylarini satin alabilir veya satabilir, devredebilir ve bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilir,

p-) Sermaye Piyasast Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli olmak,
Sirket gayesine faydali olmak ve aracilik yapmamak kaydiy la sirket konusuna bagli olmaksizin
ozel hukuk, kamu hukuku tiizel kisiler tarafindan ihrag olunan ve olunacak hisse senetleri,
tahviller, intifa senetleri ve kuponlari gibi kiymetleri satin alabilir, devralabilir, teminat
gosterebilir, kabul edebilir.

r-) Konusu ile ilgili ham madde, yan madde, yan mamul ve mamul maddeleri satin alabilir,
ithalat, ihracat yapabilir ve sair suretle tedarik edebilir, bunlari kismen veya tamamen isletebilir.
s-) Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla her tiirlii sermaye
piyasasi aracini ihra¢ etmek,

t-)Yapilacak bagislarin tist sinin genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinin asan tutarda bagi s
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasast Kurulu
yapilacak bagis miktarina tist siir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 6rttilii kazang aktarimu diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
agiklamalari ya 1lir ve y1l iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur,
u-) Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata yygun olarak hareket edilmesi ve gerekli ézel
durum agiklamalarinin yapilmas: kaydiyla, mefzuatin éngordiigii sekli ve sinirlar icinde,




Sirketin kendi paylarmi iktisap etmek ve gerektiginde elden ¢ikartmak. Su kadar ki; esas
sozlesme degisikligi mahiyetinde olan bu karar igin Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Ticaret
Bakanlii'ndan gerekli izin alinacaktir.

Sirket amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin Merkezi ve Subeleri

Madded4

Sirketin merkezi Istanbul ili Besiktas ilgesi'ndedir. Adresi, Akat Mahallesi Hare Sokak Aztek
Apartman No: 1 Besiktas/ISTANBUL'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi'na, Sermaye
Piyasasi Kurulu'na ve gerektiginde diger yetkili mercilere bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmug sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Ticaret Bakanligi'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
gerektifinde diger yetkili mercilere bilgi vermek kaydi ile yurt iginde ve yurt disinda subeler
acabilir,

Siire

Madde 5

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek
suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

Sermaye

Madde 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiiktimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 25.03.2021 tarih ve 15/516 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavan 200.000.000- TL (ikiytizmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 TL.
(Bir Tiirk Lirasy) itibari degerde 200.000.000 (ikiyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir. Sermaye
Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavan izni, 2021-2025 yillari (5 yil) i¢in gecerlidir.
2025 y1li sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin, daha dnce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in, Sermaye Piyasas: Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda,
yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 80.000.000,00-TL (seksenmilyon Tiirk Liras1) kiymetinde olup,
s6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari gekilde tamamen ddenmistir.

Sirketin 80.0000,00-TL 'lik ¢1karilmis sermayesi, 4.500.000-TL nominal degerli 4.500.000
adet A grubu ama yazili ve 75.500.000TL nominal degerli 75.500.000 adet B grubu hamiline
yazili paya ayrilmistir. A grubu paylar isbu Esas S6zlesme'de belirtilen ézel hak ve
imtiyazlara sahiptirler. B grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6?énmedik<;e veya satilamayan.paylar iptal




edilmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz,

B grubu hamiline paylar Yonetim Kurulunun kabulii gerekmeksizin (veya serbestge) Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde serbestge devredilebilir, A grubu
nama yazil paylarin devri, Yénetim Kurulu'nun onayina tabidir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu'nun nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasina iliskin hiikiimlerine tabi olarak,
nama yazil1 pay devrini onaylamayabilir.

A grubu nama yazili pay sahiplerinden payini devretmek isteyen pay sahibi Yonetim Kurulu'na
bagvurur. Yénetim Kurulu 6nce devre konu pay: basvuru anindaki gercek degeriyle A grubu
pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren bir ay igerisinde pay sahipleri arasindan talip
¢ikmadigi takdirde Yo6netim Kurulu karariyla pay sahibi payim1 Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca Borsada satmak suretiyle veya Borsa diginda gergek ya da tiizel 3. Kisilere satarak
devredebilir. A grubu paylarin Borsa disinda devri halinde Yénetim Kurulu karart olmadik¢a
pay sahibi higbir surette degismis olmaz ve hissenin saglayacag: tiim hak ve yetkiler ancak eski
malik tarafindan kullanilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hitkiimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlagtirilmadikga (A) grubu paylar karsihiginda (A)
grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak
cikarilacaktir,

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Yénetim
kurulu, Ttirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmas ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yinetim Kurulu ve Siiresi ile Yénetim Kurulu Toplantilar:
Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz olarak segilecek en az bes (5) tiyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan
yiirttilir,

A Grubu pay sahipleri yonetim kurulu iiyeliine aday gdsterme konusunda imtiyaz sahibidir.
Yénetim Kurulu {iye sayisinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
segilir. Yonetim kurulu tiye sayisinin tek say1 olmdsi durumunda (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayis1 kiisuratli olacagindan, kiisyratli rakam bir alt tam say1ya iblag olunur.

N




Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerinde yer alan hiikiimler
saklt olmak kaydiyla, Yonetim Kurulu en az, iiye tam say1simin gogunlugunun hazir bulunmast
ile toplanir ve mevcut tiyelerin oy ¢ogunluguyla karar verir. Bu konuda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkimleri saklidir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, segilecek
y6netim kurulu tiyeleri, Sermaye Piyasas: Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen bagimsiz
tyeler haricindeki tiyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, ilk toplantilarinda, aralarindan bir baskan ve yeteri kadar bagkan
yardimeist seger. Siiresi dolmug bulunan baskan ve bagkan yardimeilarinm tekrar secilmeleri
miimkiindiir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmas: halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ile sermaye piyasas1 mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun
onayma sunulur. Yonetim kurulu, A grubu pay sahiplerinin g¢ogunlugu tarafindan aday
gosterilerek segilmis yonetim kurulu iiyesi yerine, A grubu pay sahiplerinin gogunlugunun aday
gosterdigi ve gorevine devam eden iiye veya tiyeler tarafindan 6nerilen adaylardan birini seger.
Bu sekilde segilen tiye yapilacak ilk genel kurul toplanti sina kadar gorev yapar ve genel kurul
tarafindan se¢iminin onaylanmasi halinde yerine segildigi tiyenin kalan siiresini tamamlar.

Yénetim Kurulu Bagkani, A Grubu pay sahiplerinin aday gésterdigi yonetim kurulu iiyeleri
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdikge ve en az ayda bir kez Yonetim Kurulu Baskani'nin,
onun bulunmadig zamanlarda Bagkan Yardimeisi'nin davetiyle toplanir.

Yonetim kurulu tiyelerinin gérev siiresi, ti¢ y1l olup, siiresi biten y6netim kurulu tiyelerinin
tekrar aday gésterilerek segilmeleri miimkiindiir. Genel kurul gerekli gériirse, yonetim kurulu
ilyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim kurulu tiyelerinin gogunlugu icrada olmayan tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen esaslar
¢ergevesinde yeterli sayida bagimsi z iiye genel kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen nitelikleri tasimalari sarttir. Bu tiyelerin gorev siireleri,
gorev sartlar1 ve tcretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyulur.

Ttizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tiizel kisi yonetim kurulu tiyesi olarak secildigi
takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi de tescil e ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirketin Internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi yonetim kurulu tiyesi adina sadece bu tescil edilmis gercek
sahus toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Sirket yonetim kuruluna bagli olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu
Komite, Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi ile Sermaye
Piyasas1 Mevzuat: kapsaminda kurulmas: gerekli olan diger komiteler kurulur. Ancak yonetim
kurulu yapilanmasi geregi ayr bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Korfitesi bu komitelerin gérevlerini yerine
getirecektir. Komitelerin olusturulmasi, liyelerin say1si, secimi ve ifa edecekleri gérevler ile
\ \
\ |




ilgili olarak 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur. Komite
liyeleri yonetim kurulu tarafindan segilir ve atanir.

Toplantilar esas olarak Sirket merkezinde yapilirsa da bagka sehir ve mahallerde de
yapilabilir. Tim Y6netim Kurulu tiyelerine toplantimin yapilacag: yer ve saat ile toplant
glindemi 6nceden bildirilir.

Tim ydnetim kurulu tiyeleri sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir,
inceleme yapabilir. Bir tiyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, s6zlesme, yazisma
veya belgenin yonetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya tiyeler tarafindan incelenmesi ve
tartigilmas1 ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya calisgandan bilgi alinmasi
reddedilemez.

TTK'min 390'inc1 maddesi uyarinca, yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu iyelerinden
birinin yazili olarak yaptigi teklifin yonetim kurulunun diger tiim liyelerinin imzalan ile
onaylanmasi halinde toplanti yapilmaksizin da alinabilir; ancak bunun i¢in yonetim kurulu
tiyelerinden higbirinin sdz konusu teklife iliskin olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini
talep etmemis olmasi gerekir.

Sirketin y6netim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hitkimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Sirket esas s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin Teblig
hiiktimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Sirket Temsil ve [lzam1 Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev Taksimi
Madde 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket unvani altina
konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimast gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi hiikmii geregince hazirlayacagi ve
Sirket’in y6netimini diizenleyen, bunun igin gerekli olan gorevleri tanmimlayan, yerlerini
gosteren, dzellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakta yiikiimlii oldugunu belirleyen bir ig
ybnergeye gore; yetki ve gorevlerinin bir bsliimiinii veya hepsini yonetim kurulu tiyesi olan
murahhas azalara veya pay sahibi olmalari zaruri bulunmayan Miidiirlere ve/veya Genel
Miidiire birakabilir. Ancak en az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisine sahip olmasi
sarttir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile
bagli olanlari siirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilar1 olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin grev ve yetkileri, Tiirk Ticafet Kanunu'nun 367. maddesine gore
hazirlanacak i¢ yonergede agik¢a belirlenir. Bu dyfumda i¢ yonergenin tescil ve ilam
zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yarfimeilar atanamaz, Yetkilendirilen ticari




vekil veya diger tacir yardimeilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Yonetim kurulu
tyelerine verilecek ticretler, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger

mevzuat hitktimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate alinarak
genel kurulca belirlenir.

Denetim
Madde 9

Sirket'in ve mevzuatta 6ngériilen diger hususlarin denetiminde Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve
ilgili diger mevzuat ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur

Genel Kurul

Madde 10

Genel kurullar, olagan veya olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarina katilim daveti ve genel kurullara iligkin her tiirlii diger bildirim Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde yapilir,
Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda Sermaye Piyasast Kanunu'nun 29/1 hitkmii saklidir.

Genel kurul toplantilarinda A grubu nama yazili paylarin 5, B grubu hamiline yazili paylarmn 1
oy hakk vardir. Bir pay birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetinde ise bunlar ancak kendi i¢lerinden
veya digaridan sececekleri bir temsilci vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilitler.

Pay sahibi genel kurul toplantilarinda kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan
bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda ve énemli nitelikteki islemlerin
miizakeresinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemelerine ve sermaye
piyasas1 mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar
nisabi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine uygun
olarak gerceklestirilir.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya merkez adresinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir,

Genel kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bir i¢ Yénerge ile
diizenlenir ve Genel kurulun onayindan sonra tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge hitkiimlerine
uyulmasi zorunludur.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda oy haklar, fiziki veya elektronik ortamda
kullanilabilir.

Pay sahibinin temsiline iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasas: mevzuati ve ilgili
mevzuatta yer alan diizenlemelere uyulur. Genel kyrll toplantisina elektronik ortamda
katilmaya iliskin haller saklidir.




Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara [liskin Yonetmelik
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tamyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir, yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda Ticaret Bakanhg Temsilcisi'nin Bulunmasi
Madde 11

Sirket'in olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi'n1 temsilen
Bakanlik Temsilcisinin gérevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile ilgili mevzuat
ve yonetmeliklerin ilgili hitkiimleri uygulanir.

ilan
Madde 12

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas1 mevzuatinda yer alan diizenleme
ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla, Ttirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1524'tincti maddesi geregince Sirket'in internet
sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum aciklamalar ile
sermaye piyasasi Kurulu’nca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak,
zamaninda yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde
hiikiimleri uygulanir.

Hesap Dénemi ve Yilhk Raporlar
Madde 13

Sirket hesap y1l1 Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ay1nin sonuncu giinii sona erer.

Sirket'in faaliyet sonuglarini gésterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarimin - hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uyulur.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi Ongoriilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve Sirket'in internet
sitesinde ilan edilir.

Karm Tespiti ve Dagitimi
Madde 14




Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar. Kéar paymnin dagitimi ve kullanim yerlerinin belirlenmesi genel kurulun
yetkisi déhilindedir.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve diger mali miikellefiyetler diigiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen net dénem kar1, varsa geemis y1l zararlarinin diistilmesinden
sonra, sirasiyla agagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karmin %5'i Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesi hiikiimlerine gore
¢ikarilmug sermayenin %20'sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek ak¢eye ayrilir,

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Sirket'in kér dagitim politikas1 gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kér pay ayrilir.

¢) A grubu pay sahiplerinin kar dagitiminda imtiyazi bulunmakta olup, dagitilabilir kardan a, b
bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismin %5 tutarindaki bir meblagi A
Grubu pay sahiplerine ayrilir.

d) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin yonetim kurulu {iyelerine,
Sirket calisanlarina, imtiyazli pay sahiplerine, pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:

e) Net donem karindan, (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismu, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig yedek akei olarak aylrmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar pay1 digiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikras uyarinca genel kanuni yedek akg¢eye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kér
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kér pay: ayrilmadikea; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve ydnetim kurulu lyelerine, Sirket ¢alisanlaria ve
pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasinakarar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kér pay1 nakden 6denmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz. Kar
Pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunfarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.




Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilr,

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Sirket Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karariyla, ilgili
faaliyet donemi ile sinirli olmak {izere yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Sirket Esas Sozlesmesinin Tadili
Madde 15

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu'nun uygun gorlisti ile Ticaret
Bakanlii'ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, ilgili mevzuati ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde karar alimir. Esas sozlesme degisikliginin
imtiyazh pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazl pay
sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. Esas sozlesme degisiklikleri Ugtlincti kisilerce karsi
tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Sermaye Piyasasi ve Bor¢lanma Araci Thrac
Madde 16

Sirket, yurt i¢inde veya yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak tzere, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiirtirliikteki sair ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket'in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarmi ihra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu
yetkilidir. Yonetim Kuruluna yapilan bu yetki devri siiresizdir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Madde 17

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yéonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin dnemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yénetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda, yénetim kurulunda gérev alacak bfgimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin/diizenlemelerine gore tespit edilir.

Azhik Haklar




Madde 18

Sermayenin yirmide birini olugturan pay sahiplerinin kendilerine TTK Madde 41 1,420,439,
486, 531 ve 559'da, TTK'nin sair maddeleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve diger
ilgili mevzuat uyarinca taninan haklart ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut
engellenemez,

Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Madde 19

Sirket'in fesih veya infisahi halinde tasfiyesi TTK hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatl
hiiktimleri uyarinca ytiriitiiliir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 20

Bu Esas S6zlesme'de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.






